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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร และ  

2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านควน 

อาํเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพรจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้

แนวคิดและทฤษฎีของ Huse & Commings ประชากรท่ีใช้ คือ พนักงานส่วนตาํบล  ลูกจ้างประจาํ  

พนกังานจา้งตามภารกิจ  พนกังานจา้งทัว่ไป  ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นควน อาํเภอหลงั

สวน  จงัหวดัชุมพร จาํนวน 50 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีเปิดตารางของเครจซ่ีและ

มอร์แกนได ้จาํนวน  45 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ได ้

.86 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความเก่ียวขอ้งและ

เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงไปคือ ดา้นพฒันาความรู้ความสามารถของบุคคล ดา้น

สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ด้านสิทธิของพนักงานหรือสิทธิตามรัฐธรรมนูญ 

ดา้นความกา้วหน้าและความมัน่คงในการทาํงานและอยู่ในระดบัปานกลาง 3 ด้านคือ ด้านการบูรณา

ทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนั ดา้นความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวัและ ดา้นผลตอบแทนท่ี

เพียงพอและเป็นธรรมมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรในสังกดั

องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านควน อาํเภอหลังสวน  จังหวดัชุมพรจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ รายได ้ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และตาํแหน่งต่างกัน มี

คุณภาพชีวิตการทาํงานในสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นควน อาํเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร

ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิต การทาํงานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นควนในอาํเภอหลงัสวน 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of  quality of working life of 

personnel 2)  to compare  quality of working life of personnel in Ban Kaun Subdistrict 

Administrative Organization, Langsuan district, Chumporn province classified by personal 

factors.This research was quantitative method research. The conceptual framework of this research 

was studied from Huse & Commings. The population of the study consisted of 50 subdistrict officers  

determined by Krejcie & Morgan. The samples were 45 people. The reliability values were .86. The 

instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of quality of working life of personnel as a whole  

was at much level, When considering each aspect from the highest to the lowest average found that 5 

aspects were at much level as followed relevance and benefits to society aspect was at the highest, 

followed by the development of personal knowledge and abilities aspect, working conditions with 

safe and promote health aspect,  employee rights or constitutional rights aspect, progress, and 

stability in work aspect and social integration or collaboration aspect, the balance between work 

and personal life and returns that are sufficient and fair aspect were at the lowest average.2) 

compare quality of working life of personnel in Ban Kaun Subdistrict Administrative 

Organization, Langsuan district, Chumporn province classified by personal factors found that 

personnel with different genders, incomes, educational levels, working periods and positions 

showed no difference on quality of working life of personnel in Ban Kaun Subdistrict 

Administrative Organization, Langsuan district, Chumporn province and no the hypothesis set. 
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